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VISTO: el Informe N° 261-201 3-GOBREG.HVCA/CEPAD /epq, con Proveido N°
708498-2013/GOB.REG.HVCA/ GGR, y demis documentacién adjunta en ochenta y cinco (85) folios utiles; y,

=

CONSIDERANDO:

. Que, del Informe N° 261-2013-GOB.REG.HV! CA/CEPAD/ €pq, emitido por Ia Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, se advierte el Informe de:
“Instanracisn de Procesos Disgplinario al Director db s Direccidn Regional de Produccion, Residente ds/ Proyecto: Instalacisn de Janlas
Flotantes para la Prodsueaion Intensiva de Truchas en las Lagunas de Minaceocka 1y Tancerocwocha en las Comunidades de Pistales Huands y
Tansir - Hz;anmwé'm’:y al Analista de Procesos del Gobierno Regonal d Huancavelia, por haber consentidy 3/ 0 permitid Bevar a cabo
dicho proceso con deficiencias tanto en el requteriinmiento como en la elaboracion dbl estudsp de posibilidactes gue ofrece el mercadst

Que, con Resolucién Ejecutiva Regional N° 290-2013 /GOBREG-HVCA/ PR, de fecha 13

*- de julio de 2012, se resolvié en su Articulo 19~ Encargar 2 la Comisién Especial de Procesos Administrativos

Disciplinarios del Gobiemo Regional de Huancavelica, determinar las responsabilidades a que hubiera lugar contra
aquellos servidores y/o funcionarios que hubieran participado en los hechos que motivaron Ia nulidad del Proceso de
Seleccién Adjudicacién de Menor Cuantia N° 298-2012/GOBREG.HV CA/CEP;

Técnico Minimo (magnético) indicando que el presupuesto es de S/ 86,039.55 nuevos soles, en merito a los Informes
N°® 106-2012-GOBREG.HVCA / GRDE-DIREPRO y N° 012-2012-GOBREG.HVCA/ GRDE-DIREPRO,
advirtiendo que del total de presupuesto que se contaba (S/ 91.851.00) se hizo uso de S/ 5,810.95 nuevos soles por
necesidad, para Ia compra de 31 bolsas de alimentos para truchas, por lo que queda un saldo de S/ 86,040.05 nuevos
soles; :

Que, con Informe N° 258-2012/GOB.REG.HV: CA/ORA-OL-ROA, de fecha 11 de abril .
de 2012, el Analista de Procesos sefior Radl Orihuela Arizapana, realizé el estudio de posibilidades que ofrece el
mercado, teniendo como valor estimado S/ 86,039.55, nuevos soles, indicando que se consigna el total de 459 bolsas de

cotizacién, por lo que, el valor referencial asciende 2 S/ 84,173.00 nuevos soles; en tal sentido mediante Informe N°
650-2012/GOBREG.HVCA / ORA-OL, de fecha 11 de absl de 2012, el Director de la Oficina de Logistica, solicité Ia
aprobacién del expediente de contratacién, teniendo como valor referencial S/ 84,173.00 nuevos soles, por tanto
mediante Memorindum N° 724-2011 /GOBREG.HV CA/GGR-ORA, de fecha 11 de abril de 2012, se aprobd el

Proyecto de Bases, de fecha 11 de abril de 2012, se aprob las bases para Ia adquisicién de alimentos balanceados para
truchas del proyecto “Instaladion de Jarlas Fhiantes para la prodéucdon intensiva de Truchas en las Lagmnas de Minacoocha y
Tanceroceocha en las comunidads de pastales Huandp y Tansii Huancavelied? cuyo valor referencial asciende a S/ 84,173.00

“fluevos soles por parte del Comité; en tal sentida mediante Informe N° 345-2012/GOBREG.HV! CA/CEP, de fecha

11 de abril de 2012, el Presidente (©) del Comité de la Convocatoria AMC N° 60-2012/GOBREG.HVCA/CEP,
solicité la aprobacién de las Bases Administrativas-Primera Convocatoria, por lo que con Memorindum N° 725-
2012/GOBREG.HVCA/ GGR-ORA, de fecha 11 de absl de 2012, se aprobé las bases de contratacién por el
Director Regional de Administracién; asi integrindose las bases para la adquisicién de alimentos balanceados para
truchas del Proyecto: “Tnsidadion de Jazlas Fltantes para la roducdsn intensiva de Truchas »n las lagunas de Minacoocka y
Tanceroceocha en las ommnidades de pastales Huandy ¥ Tansiri Huancavelia”, cuyo valor referencial asciende a S/ 84, 173. 00
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nuevos soles. Sin embargo mediante Acta de Revisibn de Propuesta Técnica de la ADS N° 60-
2012/GOB.REG.HVCA/CEP - Primera Convocatoria, de fecha 17 de mayo de 2012, se declar6 desierto el proceso
* de seleccién debido a que el Postor Inversiones Amazonas EIRL no presentd propuesta y el Postor Central
Agropecuaria SRL no cumplia con el requedmiento técnico minimo solicitado en las bases y el producto ofertado
(composicién de alimento para truchas); =

 Que, asimismo mediante Informe N° 217-2012-GOBREG-HVCA/ GRDE-DIREPRO,
de fecha 29 de mayo de 2012, el Director de la Direccién Regional de Produccién de Huancavelica, solicitd al Director
de Logistica la segunda convocatoria para la adquisicién de alimento balanceado para truchas adjuntando: Pedido de
Compra, Certificacién Presupuestal, Presupuesto Analitico de Gastos, Resolucién de Aprobacién del proyecto y
Requerimiento Técnico Minimo (magnético) indicando que el presupuesto es de S/ 86,039.55 nuevos soles, en tal
sentido mediante Informe N° 462-2012/GOBREG.HVCA/ORA-OL-ROA, de fecha 11 de junio de 2012, el Analista
de Procesos realizd el estudio de posibilidades que ofrece el mercado, teniendo como valor estimado S/ 86,039.55,
nuevos soles, indicando que se consigna el total de 459 bolsas de alimentos para truchas, es decir que las 31 bolsas de
alimentos para truchas ya compradas fueron descontadas del total, advirtiendo que de acuerdo a la cotizacidn de precios
se opto por tomar el criterio de precio obtenido por cotizacién, por lo que el valor referencial asciende a S/ 86,021.69
nuevos soles; asimismo mediante Informe N° 1172-2012/GOBREG.HVCA/ORA-OL, de fecha 11 de junio de 2012,
el Director de Logistica, solicité la aprobacién del expediente de contratacién, teniendo como valor referencial S/ 86,
021 .69 nuevos soles, por lo que mediante Memorindum N° 1384-2012/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, de fecha 11
de junio de 2012, se aprobé el expediente de contratacién por el Director Regional de Administracién, ademés mediante
Acta de Aprobacién de proyecto de bases, de fecha 11 de junio de 2012, se aprobé las Bases para la adquisicién de
alimentos balanceados para truchas del Proyecto: ‘Tnstalacisn de Jaulas Flotantes para ls producdsn intensiva de Truchas en las
lagunas de Minacoocka y Tancerocoocha en las cormnicdads de pastales Huandy y Tansiri Huancavelica” cuyo valor referencial asciende
a S/. 86, 021. 69 nuevos soles por parte del Comité Posteriormente mediante Informe N° 619-
2012/GOBREG.HVCA/CEP, de fecha 11 de junio de 2012, el Presidente (€) del Comité de la Adjudicacién de
Menor Cuantia N° 298-2012/GOB.REG.HVCA/CEP, solicité la aprobacién de Bases Administrativas - Segunda
Convocatoria, por tanto mediante Memorindum N° 1385-2012/GOBREG.HVCA/GGR-ORA, de fecha 11 de
junio de 2012, se aprobd las Bases de contratacién por el Director Regional de Administracién; sin embargo mediante
Acta de Apertura de Sobres, Evaluacién de Propuestas y Otorgamiento de la Buena Pro, de fecha 21 de junio de 2012
se llev a cabo el proceso de AMC N° 298 derivada de la ADS N° 60-2012/GOBREG.HVCA/CEP - Segunda
Convocatoria para la adquisicién de alimentos balanceados para truchas del Proyecto: “Instalacién de Jaslas Flotantes para la
producdsn intensiva de Truckas en las lagunas de Minaceocha y Tanceroccocha en las omumidades de pastaks Huando y Tansiri
Huancavelicd”, y que al momento de abrir los sobres correspondientes de los postores se verificd que ninguno de ellos
cumple con lo solicitado en el cuadro de balance nutricional de los requerimientos técnicos minimos, mencionado en el
capitulo de bases, por lo cual se declard desierto el mendionado proceso de seleccidn;

Que, ademis mediante Informe N° 255-2012-GOBREG-HVCA/ GRDE-DIREPRO, de
fecha 22 de junio de 2012, el Director de la Direccién Regional de Produccién de Huancavelica, solicitd al Director de
Logistica Ia tercera convocatoria para la adquisicién de alimentos balanceados para truchas adjuntando: Pedido de
Compra, Certificacién Presupuestal, Presupuesto Analitico de Gastos, Resolucién de Aprobacién del proyecto y
Requerimiento Técnico Minimo (magnético) indicando que el presupuesto es de S/ 86,039.55 nuevos soles; en tal
Sentido mediante Informe N° 506-2012/GOBREG.HVCA/ORA-OL-ROA, de fecha 03 de julio de 2012, el Analista
de Procesos realizé el estudio de posibilidades que ofrece el mercado, consignando como valor de estructura de costos
actualizado S/ 91,851.00 nuevos soles, debiendo ser el monto de S/ 86,039.55 nuevos soles, indicando que se consignd
el total de 459 bolsas de alimento para truchas, es decir que las 31 bolsas de alimentos para truchas ya compradas fueron
descontadas del total, advirtiende que de acuerdo a la cotizacién de precios que se opté por tomar el criterio de precio
obtenida por cotizacién, por lo que el valor referencial ascier:de a S/ 90,733.79 nuevos soles, siendo este hecho que hace
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incurrir en error a las demds etapas del proceso de seleccién para la adquisicién de alimentos balanceados para truchas
del proyecto “Instalacitn de Janlas Flotantes para s produccion intensiva de Truchas en las lagnnas de Minaceocha y Tancerococha en las
wmynidaces  de  pastaks  Huando  y Tansii  Huancawhed”, asimismo  mediante Informe N° 1302-
2012/GOBREGHVCA/ ORA-OL, de fecha 04 de julio de 2012, el Director de la Oficina de Logfstica, solicité la
aprobacién del expediente de contratacién, teniendo como valor referencial S/ 90733.79 nuevos soles, por lo que
mediante Memordndum N° 1551-2012/ GOBREG.HVCA/GGR-ORA, de fecha 04 de julio de 2012, se aprob el
expediente de contratacién. por el Director Regional de Administracién, ademds mediante Acta de Aprobacién de
proyecto de bases, de fecha 04 de julio del 2012, se aprobé las bases para la adquisicién de alimentos balanceados para
truchas del proyecto “Instalaciin de Jaslss Flotantes para la producdion intensiva de Truchas en lis lagunas de Minacocha J
Tancerococha en las comunidades de puastales Huando y Tansii Huancavelicd’ cuyo valor referencial asciende a S/ 90,733.79
nuevos soles por parte del Comité . Posteriormente mediante Informe N° 696-2012/GOBREG.HVCA/CEP, de
fecha 04 de julio de 2012, el Presidente () del Comité de la Adjudicacién de Menor Cuantia N° 298-
2012/GOBREG.HVCA/CEP detivada de la ADS N° 060-2012/GOB.REG.HVCA/CEP), solicité la aprobacién de
Bases  Administrativas - tercera  convocatoria, por tanto mediante Memorindum N° 1552
2012/GOBREG.HVCA/GGR-ORA, de fecha 04 de julio de 2012, se aprobé las bases de la contratacién. Sin
embargo de mediante Informe N° 0711-2012/GOBREG.HVCA/ CEDP, de fecha 06 de julio de 2012, el Presidente del
Comité, solicité al Presidente del Gobiemo Regional de Huancavelica, declarar Ja nulidad de oficio del Proceso de
Seleccién de Menor Cuantia N° 298 derivada de la ADS N° 060-2012/GOB.REG.HVCA/CEP, en razén a que los
‘témminos de referencia emitidos por el Area Usuaria rio estin definidos para cumplir con el fin planteado, por lo que
ninguna empresa cumpliria con lo solicitado Y por tanto quedaria desierto el proceso convocado, ademis se hace la
correccién en el tamafio de pellet, crecimiento I y engorde, asimismo se convocd por un valor referencial de S/
90,733.79 nuevos soles, considerando que en su presupuesto analitico de gastos por actividad asciende a S/ 91,851.00,
sin embargo segtin Informe N° 106-2012-GOBREG-LV CA/GRDE-DIREPRO, de fecha 08 de marzo de 2012, se
hace mencién que por motivos de emergencia se comprd 31 sacos de alimentos balanceados, por tanto el presupuesto
con el que cuentan solo asciende a S/ 86, 039.55 nuevos soles. Finalmente mediante Opinién Legal N° 05-
2012GOBREG.HVCA/ ORAJ+jahce, de fecha 12 de julio de 2012, opina que se declare la nulidad del Proceso de
Seleccién  Adjudicacién de Menor Cuantia N° 298 derivada de la ADS N© 60-2012/GOBREG.HVCA/CEP,
debiendo retrotraerse el mismo hasta la etapa de actos preparatorios; -

Que, como consecuencia de la evaluacién selectiva de los precedentes documentarios, la
Comisién Disciplinaria ha evidenciado la presunta comisién de faltas disciplinarias, anomalias pasibles de sancién
administrativa, cometido por el Director de la Direccién Regional de Produccién, Residente del Proyecto: “Instaludin de
Janlas Flotantes para la Prodyccion Intensiva de Truchas en las Lagunas de Minacwocha y Tanceroaacha en las Comunidaces de Pstales
Huands y Tansiri - Huaneaebed” y €l Analista de Procesos del Gobiemo Regional de Huancavelica, por lo que arregla
motivar la presente y analizar los hechos expuestos;

] Oﬁ:)\; esoria Que, estando a lo sefialado precedentemente, se ha hallado la presunta responsabilidad
b jundics off  administrativa del sefior AARON BENJAMIN CARO ESPINOZA, en su actuacién como Director de la
N\ ‘ ¢\>y Direccién Regional de Produccién de Huancavelica, periodo julio - 2012, Régimen Laboral D.L. N° 276, segiin

HeaNE persuade o induce las conclusiones arribadas por la Comisién Disciplinaria habria incumplido lo dispuesto en el Articulo
21° Literales a), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones

*del Sector Piiblico que norma: 2)Cunplr Personal’y diligentemente los deberes que impone el servidio priblico, ) Conocer exchanstivamente
las labores dbl aargo y capacitarse para su mgjor desernperio y W)Las demds que b seriale las keyes o el reglamento, concordando con lo
dispuesto en 126° 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa del Sector Piblico que norma: 126° “Tody  Jondionario o servidor de la Advinistracion Priblica, cwalgudera fera su
condicion, estd sujelo a las obligaciones deterninadas por Leyy el presente Reglaments”, 127° “Los Fundonarios .y Servidores s condsdran con
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bonestidad, respeto al priblic, austeridad, discipling, y fidencia en el desermperio de os cargos asignads (....)” y 129° “Los - funcionaries y
servidores deberdn actuar con correcaiin y justeza a- realizar bs actos adminisirativos qete les corvesponda, cautelando la seguridad y el patrimonio
el Elstaly que tengan bajo su directa responsabilidad”’, por lo que, su conducta se encontraria tipificada como una presunta falta
grave de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales )y d) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de
Bases de Ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que norma: 2)E/ incumplimiento de las normas

establecidas en la presente ky y su reglamento y )L a negligencia en el desemperiv de la fimdiones,

‘Que, la sefiora SONIA AMPARO MILLONES DAVILA, en su actuacién como
Residente del Proyecto “Instalacion de Jaulas Flotantes para la produedion intensiva de Truchas en las lagunas de Minacwocha ¥
Tancervcoocha en las comunidadkes de pastales Huandy 9 Tansiri Huancavelied” - Encargada del Area de Acuicultura - petiodo julio
— 2012, Régimen Laboral D.L. N° 276, - ‘segiin persuade o induce las conclusiones arribadas por la Comisién
Disciplinaria habria incumplido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a),d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley
de Bases de la Cawrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Péblico que nomna: a)Caumplir personal y
dgenternente los deberes que impone el servicio piiblico, Q) Conocer exchaustivamente las labores del cargo y capacitarse para su mgjor desemperiy
¥ D)L as demds gue ke seriale las leyes o el reglaments, concordando con lo dispuesto en 126°, 127° y 129° del Decreto Supremo
N°® 005-90-PCM - Reglamento de a Ley de Ja Carrera Administrativa del Sector Publico que normma: 126° “Tods
Jindionario o servidor de la Administracion Priblca, calguiera fiiera su condicisn, estd sujeto a las obligadiones determinadas porLeyyel
Ppresente Reglaments”, 127° “Los Funcionarios y servidores se conducirein con honeslidad, respeto al priblico, austeridad, disoiplina, y efciendia
“en el desemperty de bos cargos asignados (.Y y 129° “Los Jfandonarios y servidores deberin actuar oon correaion y ) justea a realizar los actos
adminisirativos que les wresponda, cantelonds la Seguridad y el patrimonio del Estads gue tengan bajo su directa responsabilidad’ por lo
que, su conducta se encontraria tipificada como una presunta falta grave de caricter disciplinario establecido en el -
Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico que norma: a) “El incumplimiento de las normas establecidas en la presente by y su reglamento”y
d) “La negligencaa en el desensperio de Ia funciones™ :

Que, el sefior RAUL ORIHUELA ARIZAPANA, en su actuacién como Analista de
Procesos, periodo julio - 2012, Régimen Laboral D.L 1057, segiin persuade o induce las conclusiones arribadas por la
Comisién Disciplinaria habria infringido lo dispuesto en la Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica, modificada por la Ley N° 28496, que norma: Articulo 4% Numeral 4.1 “Para bos efectos del presente Cidigo se considera
o empleado pribiz a tod funcionario o servidor de las entidadks de s Administraciin Piblica en cualguiera d los niveles jerdrguioos, sea
éste nombrado, contratad, designads, de confiansa o electo e deserperie adividacdes o funciones en nombre del servicio del Fistads”; Nurneral
4.2 “Para tal fécto, no importa el rigimen juridio de la entidad en la que e preste servicios i el régimen laboral o de coniratadin al gue esté
sueto”, y Numeral 4.3. “El ingreso a la funcion priblica imphica tomar conocinsiento del ' presente Cidigo y asumir el compromiso de su debiddo
aumplimients”;; Axticulo 6° Numeral 2: “Probidad, Actia wn recitud, bonrades, y honestidad, procurands satisfacer el interés general
(---)’s Numeral 3: “Brinda cabdad en cada una do sus Jiunciones a s aargo, procurando obtener una capacitacion sébda  y permanente”!
Numeral 4: “{(...) E/ servidor priblio debe de propender a una  formadin sdlida acorde a la realidad, cqpacitindose permanentemente para el
debidy cumplimiento de sus fimdiores”; Numeral 7: Justicia y Equidad, Tiene permanente disposicion para e/ cunmpliniento de sus funciones,
otorgando a cada uno lo que k es debid, actuands con equidad en sus relacioes an el Estadb, con el adimrinistrads, con sus superiores, con sus
subordinadbs y con la ciudadania en general Articalo 7 Numeral 6: Responsabilidad: Todo servicdor priblieo debe descrrollar sus fundiones a
cabakdad y en forma integral, asumiends oon Dheno respeto s funcion priblicd”, concordado con lo dispuesto por el Decreto
Supremo N° 033-2005-PCM - Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, que norma: Articulo
6% “Se aonsidera infraciion a la Ly y al presente Reglamento, la trasgresion de bs principios, deberes, obligaciones y probibiciones establedidos en
los Artizulos 6%7°y 8° de la L gy, generdndose responsabibidad pasible de sandisn conforme lo dispone el inciso 1 del articulo 10°de la risma”:
Articulo 7° que nomna: “‘Ls calfieaion de la gravedad de la infracdon es atribucion de la Comiisin de Procesos Administrativs
Discplinarios de la Entidad de la Adwrinistraciin Pibba que corresponda’y :



1

GOBIERNO KREGIONAL .
HUARNCAVELICA

% é .’ ? ) /? / %; . /
o, - 681 2005/ GOBRAG-LVEA/ GGR
Fvancavelow, 12 JUL 2013

Que, siendo asi este Despacho por las conclusiones amibadas por la Comisién Espedial de
Procesos Administrativos del Gobiemo Regional de Huancavelica, ha efectuado el andlisis de los hechos irregulares
antes descritos y merituado los documentos de sustento, determinindose que la presente causa constituye presunta falta
grave en Ja que habrda incurrido el Director de la Direccién Regional de Produccién, Residente del Proyecto: Instalaiin de
Jastlas Flotantes para la Produccisn Intensiva de Truchas en las Lagunas de Minaceocha y Tanceroczocha en las Comunidades de Prastalss
Huands y Tansiri - Huancaveliaa”y €l Analista de Procesos del Gobiemno Regional de Huancavelica, por Io que deviene
pettinente instaurar préceso administrativo disciplinario, otorgando a los implicados las garantias de una debida defensa,
a fin de determinar Ia magnitud de la responsabilidad;

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM; Asf como Ia Ley N° 28496
- Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Péblica ¥ su Reglamento Decreto Supremo N° 033-2005-PCM;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobiemo Regional Huancavelica,
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atabuciones y facultades conferidas por Ia Constitucién Politica del Perd, Ley
N°27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, modificado
por la Ley N° 27902; y Ia Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-2011/GOBREG.HV CA/PR;

SE RESUELVE:;
ARTICULO1° - INSTAURAR Proceso Administrativo  Disciplinario, por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucién a:

» AARON BENJAMIN CARO ESPINOZA, en su actuacién como Director de la Direccidn Regional de
Produccién de Huancavelica, periodo julio - 2012,

> SONIA AMPARO MILLONES DAVILA, en su actuacién como Residente del Proyecto “Instalacion de
Jazulas Elotantes para la produccion intensiva de Truchas en Jas lagunas de Minaceocha 'y Tancerocoocha en las commmidades de
pastalks Huando y Tansiri Huancavelicd” - Encargada del Area de Acuicultura, periodo julio - 2012).

> RAUL ORIHUELA ARIZAPANA, en su actuacién como Analista de Procesos, periodo julio - 2012,

ARTICULO 2° .- PRECISAR que los procesados tienen derecho a presentar su descargo
Por escrito y las pruebas que consideren convenientes dentro del término previsto por ley, para lo cual tendrs libre
acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de prueba que les permita ejercer
su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién publica que regula el Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

ARTICULO 3° - PRECISAR que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el Articulo
169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenderd aprobada por igual término, a la sola presentacién de I
solicitud por parte de los procesados.

. ARTICULO ¢° ~ COMUNICAR el presente acto administrativo 2 la Comisidn Especial
de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de
Desarrollo Humano e Intetesados, conforme a ley. .

REGISTRESE, COM

“Miguei/fnde) Garcia Hamos
GEREA(TE GENERAL REGIONAL



